
	

TAG 1   
Mittwoch, 22. Mai 2019

TAG 2  
Donnerstag, 23. Mai 2019

12:30     	 Lunch // Festivalgelände 

16:00        Solution Slam # 1
	 Hot! Hot! Hot! - 3 spannende Solutions im Elevator-Pitch:  
	 Raum 5 Garage // Mathias Heese,
	 Pasquale Seliger, Wolfgang Weber

	 Interactive Session 
	 Doch kein Perfect Match?  
	 Was Algorithmen vielleicht niemals können  
	 Stepstone Tribüne 1 // Rudi Bauer

	 Masterclass
	 10 facts we learned about Data Driven Marketing
	 @BMW - you won’t believe #7 !!1! 
	 Bus 6 // Ares Georgoulas, Julian Stiller

	 Interactive Session 
	 Recruiting X.0 : The evolution of technology, humans  
	 and organizational culture in recruiting of the future  
	 Raum 4 // Duncan Miller
 
 

12:30       	Networking    Jetzt geht’s lohoooos! Festivalgelände

13:00	 Keynote	          Me, myself & I: Wie die Digitalisierung Individualisierung treibt und was das für uns bedeutet 
		            Center Stage // Gero Hesse 

13:30	 Keynote	          Me, myself & I @ adidas 
		            Main Stage // Kerri Arman 

14:15 	 Panel    	           Wie verändert künstliche Intelligenz den Arbeitsalltag? 
	                             Center Stage // Prof. Dr. Martina Mara, Dr. Patrick Kramer, Moderator Ralph Caspers 
 
15:00	 Panel     	           Mensch vs Maschine: wer ist der bessere Recruiter? - Ergebnisse einer wissenschaftlichen Studie 
	     	           Main Stage // Bernd Schmitz, Prof. Dr. Peter Buxmann, Andreas Welsch, Verena Eitle,  
		            Felix Peters, Dr. Philipp Eisenhardt 
 
15:30     	 Networking quality time // Festivalgelände 
 

 
 

	

	 Interactive Session 
	 Recruiting for a complex world -  
	 Was wir anders machen müssen.  
	 Raum 2 // QUEB: Dr. Kevin-Lim Jungbauer,  
	 Caroline Kastner 
 
	 Interactive Session 
	 Persönliche und stärkenorientierte	Auswahl in 
	 Zeiten der Digitalisierung – ein Widerspruch?   
	 Raum 3 // QUEB: Christiane Hirsch,  
	 Dominik Bauer
 
	 Interactive Session
	 Stressmanagement live erleben 
	 Detox Oase 7 // Nicole Roewers, Florian Heinzmann 

17:10        Masterclass
	 Wie sexy ist der Mittelstand für Bewerber? - 	
	 Große Studie zur Arbeitgeberkommunikation  
	 im Mittelstand 
	 Raum 5 Garage // Prof. Dr. Christoph Beck 

	 Interactive Session 
	 Vom Know how zum Know why:  
	 Wenn der Sinn stiften geht  
	 Stepstone Tribüne 1 // Rudi Bauer

	 Interactive Session 
	 Hacks vom Feinsten: wie Active Sourcing gelingt 
	 Bus 6 // Jan Hawliczek, Tobias Ortner 

	 Interactive Session 
	 Neue Standards auf dem Arbeitsmarkt:  
	 Turbobewerbungen für Azubis
	 Raum 4 // Felix von Zittwitz, Robin Sundermann 

	

 
18:25	 Queb Award   QUEB Award HR Innovation für Startups und Konzerne - inklusive Elevator Pitch und Live Voting
		            Main Stage (Elevator) und Center Stage (Verleihung) // Queb Vorstand 

19:15	 Networking    Foodtruck-Schlaraffenland // Festivalgelände
 

18:10     	 Networking quality time // Festivalgelände 
 

11:00     	 Networking quality time // Festivalgelände 
 

	 Panel
	 Die Gig Economy: Das Kodak-Szenario für HR?  
	 Raum 2 // QUEB: Marcus K. Reif, Barbara Texter,  
	 Tim Ackermann, Rebecca Bollweg	
 
	 Interactive Session 
	 Me, my team & you: Wie 600 Pioniere in einem  
	 Jahr eine Kleinstadt rekrutieren und dabei ein  
	 Unternehmen verändern  
	 Raum 3 // QUEB: Kerstin Wagner 

	 Masterclass
	 See the bigger picture - Warum die Top-Kandidaten  
	 heute noch nicht bei Ihnen sind  
	 Business Lounge // Bernd Prade 
 
 

11:30        Solution Slam # 2
	 Hot! Hot! Hot! - 3 spannende Solutions im Elevator-Pitch: 
	 Raum 5 Garage // Carl Hoffmann, Dalia Das, Eva Stock

	 Interactive Session
	 Doch kein Perfect Match?
	 Was Algorithmen vielleicht niemals können   
	 Stepstone Tribüne 1 // Rudi Bauer

	 Masterclass
	 Die HR Startup Explosion: was global, in Europa und 
	 in der DACH Region gerade abgeht Techwalk // Anna Ott

	 Interactive Session
	 Recruiting X.0: The evolution of technology, humans  
	 and organizational culture in recruiting of the future
	 Raum 4 // Duncan Miller	
 

13:30    	 Interactive Session
	 HR Experience X-Change: Azubis von morgen 
	 verstehen und richtig ansprechen  
	 Raum 5 Garage // Svanja Kleemann
	
 	 Interactive Session
	 Vom Know-how zum Know-why: Wenn der Sinn  
	 stiften geht Stepstone Tribüne 1 // Rudi Bauer

	 Masterclass
	 International employer communication:  
	 differences in Europe, Asia and the US 
 	 Bus 6 // Torgil Lenning	
 
	 Interactive Session
	 雇主品牌 - Strategieentwicklung der Arbeit- 
	 gebermarke im internationalen Kontext  
	 Raum 4 // Desirée Seibel, Marina Schäfer, Stefan Wagner
 

14:30     	 Networking quality time // Festivalgelände 
 

 
Techwalk          	          
Die coolsten HR Startups  
stellen sich vor 

Ganztägige Streams – Tag 1 und Tag 2 
 

Detox Oase         
Stressmanagement, 
Meditation und Yoga

Festival-Gedöns	           
Foto Opp, T-Shirt- 
Presse, Posterstand 
 

Live Act		           
Onkel Berni 

 
14:45	 Key Note          AI and the Future of Recruitment Main Stage // Jakub Zavrel 

15:15	 Talk	           Me, myself & I Center Stage // X-Factor

16:15	 Wrap Up	          Tschüss #RC19       -lich willkommen #RC20 Center Stage // Gero Hesse

08:30       	Networking    Networking quality time Networking Area

09:00	 Keynote	          Kann mal einer Pause drücken? Main Stage // Dr. Eckart von Hirschhausen 

09:45	 Keynote	          Wie wir wurden, was wir sind - SAP Doch! Center Stage // Cawa Younosi 

10:15 	 Talk    	           Beyond the hype - Worum es in der neuen Arbeitswelt wirklich geht  
		            Main Stage // Dr. Sebastian Dettmers, Anna Ott 

17:00     	 Raumwechsel  
 

 	 Panel
	 Die Gig Economy: Das Kodak-Szenario für HR?  
	 Raum 2 // QUEB: Marcus K. Reif, Barbara Texter, 
	 Tim Ackermann, Rebecca Bollweg	  
 
	 Interactive Session 
	 Me, my team & you: Wie 600 Pioniere in einem  
	 Jahr eine Kleinstadt rekrutieren und dabei ein  
	 Unternehmen verändern  
	 Raum 3 // QUEB: Kerstin Wagner 

	 Interactive Session
	 Stressmanagement live erleben  
	 Detox Oase 7 // Nicole Roewers, Florian Heinzmann 
 

	

	 Interactive Session 
	 Recruiting for a complex world - 
	 Was wir anders machen müssen!   
	 Raum 2 // QUEB: Dr. Kevin-Lim Jungbauer,  
	 Caroline Kastner 
 
	 Interactive Session 
	 Persönliche und stärkenorientierte	Auswahl in  
	 Zeiten der Digitalisierung – ein Widerspruch?   
	 Raum 3 // QUEB: Christiane Hirsch,  
	 Dominik Bauer

	 Masterclass
	 See the bigger picture - Warum die Top-Kandidaten  
	 heute noch nicht bei Ihnen sind 
	 Business Lounge // Bernd Prade 
 
 


