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Bertelsmann AG

Erstklassige Medieninhalte und -services

Weltweite Spitzenpositionen in den Kerngeschäften 

Fernsehen, Bücher, Zeitschriften, Medienclubs und 

Mediendienstleistungen

Kreativität und Unternehmertum

Magnet für kreative und unternehmerische Talente

Internationalität

Ein weltweit tätiges Medienunternehmen mit mehr als 

100.000 Mitarbeitern in über 50 Ländern

Unternehmenskultur

Partnerschaft als Fundament unternehmerischen 

Erfolgs



Von der Marke zur Arbeitgebermarke
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Von der Marke zur Arbeitgebermarke

Bertelsmann Employer Brand Value Proposition 

Arbeitgeberpositionierung: ĂUnternehmer mit schneller Verantwortungs¿bernahmeñ

Leidenschaftlich unternehmerisch, inspirierend aufgeschlossen, werteorientiert 

unabhängig, zuverlässig qualitätsorientiert

Tonalität:

Als unabhängiger Konzern mit starken Unternehmensmarken wie RTL, G+J, 

Random House, Direct Group und arvato bietet Bertelsmann infolge seiner 

dezentralen Strukturen unternehmerische Freiheiten mit schneller 

Verantwortungsübernahme sowie sehr gute Aufstiegsmöglichkeiten in den 

Divisionen wie auch in der Konzernzentrale. Machen Sie Karriere im Netzwerk der 

Bertelsmann-Unternehmen und gestalten Sie die Medien- und Dienstleistungswelt 

von morgen mit.

Benefit:

Abgleich mit Bertelsmann Markenkern ĂSpirit to Createñ

Abgleich mit Bertelsmann Essentials 



Von der Marke zur Arbeitgebermarke

Geburt von ñCreate Your Own Careerò

Unternehmer entfalten sich bei Bertelsmann sehr dynamisch.

Diese Dynamik dramatisieren wir visuell mit einem Lichtstrahl, der die vielen Facetten ihrer 

Laufbahn anhand der ĂKonzernstationenñ wiedergibt.

In jeder Bewegung der Testimonials steckt diese Dynamik, dieses ĂGenñ, etwas 

unternehmen zu wollen und dies auch zu tun.

Die Personen werden in der Vorwärtsbewegung ïalso immer in Aktion ïgezeigt. Die 

Umfelder können Privat oder Business sein; immer im persönlichen Kontext.

Auf dem Lichtstrahl werden die Meilensteine ihrer schnellen Laufbahn im Konzern 

dargestellt.

Create Your Own Career ist Programm und Erwartung zugleich ïAufforderung an die 

High Potentials, ihr Unternehmer-Talent bei Bertelsmann als Führungskraft organisch 

weiterzuentwickeln.



Create Your Own Career: 

Bestandteilde der Initiative
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Offline MaßnahmenWebbasiertes Branding

Offline MaßnahmenOnline Maßnahmen

Zur Anzeige wird der QuickTimeÊ 
Dekompressor ĂTIFF (Unkomprimiert)ñ 

benötigt.

Employer Branding Events

ĂTalent Meets Mediañ Event

http://www.talentmeetsmedia.de/


Create Your Own Career: 

Bestandteile der Initiative
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Offline MaßnahmenWeb-basiertes Branding

Offline MaßnahmenOnline Maßnahmen

Zur Anzeige wird der QuickTimeÊ 
Dekompressor ĂTIFF (Unkomprimiert)ñ 

benötigt.

Employer Branding Events

ĂTalent Meets Mediañ Event

http://www.talentmeetsmedia.de/


Create Your Own Career: 

Neue Karrierewebsites in Deutschland und international
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www.createyourowncareer.com

# 1 in USA (2007: # 25)

# 1 in Europa (2007: # 25)

www.createyourowncareer.de

#20 in Deutschland (2007: # 32)

Alle Ergebnisse:

potentialpark Ranking 2009

Monatlich >

38.000 Unique Visitors
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Traffic

Top Ranking Ergebnisse

http://www.createyourowncareer.de/

