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Erstklassige Medieninhalte und -services
Weltweite Spitzenpositionen in den Kerngeschaften
Fernsehen, Blcher, Zeitschriften, Medienclubs und
Mediendienstleistungen

Kreativitat und Unternehmertum
Magnet fur kreative und unternehmerische Talente

Internationalitat
Ein weltweit tatiges Medienunternehnmen mit mehr als
100.000 Mitarbeitern in Gber 50 Landern

Unternehmenskultur
Partnerschaft als Fundament unternehmerischen
Erfolgs
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Bertelsmann Employer Brand Value Proposition

Arbeitgeberpositionierung: AUnternehmer mit

Benefit: Als unabhangiger Konzern mit starken Unternehmensmarken wie RTL, G+J,
Random House, Direct Group und arvato bietet Bertelsmann infolge seiner
dezentralen Strukturen unternehmerische Freiheiten mit schneller
Verantwortungsibernahme sowie sehr gute Aufstiegsmaoglichkeiten in den
Divisionen wie auch in der Konzernzentrale. Machen Sie Karriere im Netzwerk der
Bertelsmann-Unternehmen und gestalten Sie die Medien- und Dienstleistungswelt
von morgen mit.

Tonalitat: Leidenschaftlich unternehmerisch, inspirierend aufgeschlossen, werteorientiert
unabhangig, zuverlassig qualitatsorientiert

Abgleich mit Bertel smann Mﬁlr@nker n ASpi
Abgleich mit Bertelsmann Essentials @



Geburtvon nNnCreate Your Own Career o

Unternehmer entfalten sich bei Bertelsmann sehr dynamisch.
Diese Dynamik dramatisieren wir visuell mit einem Lichtstrahl, der die vielen Facetten ihrer
Lauf bahn anhand der AKonzernstationenn wied

Il n jeder Bewegung der Testimonials steckt d
unternehmen zu wollen und dies auch zu tun.

Die Personen werden in der Vorwartsbewegung 1 also immer in Aktion i gezeigt. Die
Umfelder kdnnen Privat oder Business sein; immer im personlichen Kontext.

Auf dem Lichtstrahl werden die Meilensteine ihrer schnellen Laufbahn im Konzern
dargestellt.

Create Your Own Career ist Programm und Erwartung zugleich i Aufforderung an die
High Potentials, ihr Unternehmer-Talent bei Bertelsmann als FUhrungskraft organisch

weiterzuentwickeln. Create Your Own Career

2003; Examﬁ"m to: Dr. Alexander Lorbeer (Der Club Bertslsmann,
» Direct Group, Berlin) und sein Karrierewsg.




Bestandteilde der Initiative
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http://www.talentmeetsmedia.de/
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http://www.talentmeetsmedia.de/

Neue Karrierewebsites in Deutschland und international

Monatlich >
38.000 Unique Visitors

Top Ranking Ergebnisse

WWW.Createyourowncareer.com
#1in USA (2007: # 25)
# 1 in Europa (2007: # 25)

WWW.Ccreateyourowncareer.de
#20 in Deutschland (2007: # 32)

Alle Ergebnisse:
potentialpark Ranking 2009
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