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• Dipl.-Kfm. (LMU München)

• Geschäftsführender Gesellschafter Aerosecure

• Gründer/Geschäftsführer J&S | Research Elite

• Seit Januar 2008 Gründer/Geschäftsführer ABSOLVENTA





* Repräsentative Befragung von 1.089 Studenten und Absolventen (im Rahmen von Join-the-Best 2009)
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• Alle ab 1980 Geborenen, die mit Technologien wie 

Computer, Internet, Handy, SMS, MP3 usw. aufgewachsen 

sind

• E-Mails, Internet, Handys und Instant Messaging sind 

integrale Bestandteile ihres Lebens, sie wurden schon früh 

damit sozialisiert

• Diese allgegenwärtige Ausstattung und die massive 

Interaktion damit führt zu einem anderen Denken, 

anderen Denkmustern und zu einem fundamentalen 

Unterschied, Informationen zu verarbeiten
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• Primär sind mit der Gruppe die Geburtenjahrgänge vor 

1970 gemeint

• Sie drucken eher eine E-Mail aus 

• Sie bringen eher Leute physisch ins Büro, um ihnen eine 

Webseite zu zeigen, als dass sie nur die URL versenden 

• Sie können sich nicht vorstellen, dass man, während man 

Musik hört oder Fernsehen schaut, lernen kann
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• Erfordert Mut

• Interaktiv

• Sehr schnell

• Unabhängig von gängigen Arbeitszeiten

• Anspruchsvoll bezüglich Informationsverarbeitung

• Anspruchsvoll bezüglich Qualitätssicherung

• Große Reichweite
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• Mittwoch Abend 17:30

• „Bis morgen Mittag brauchen wir 30 Softwaretester für 11 

Monate“

• Auftrag angenommen um 18:00 mit Garantie, ausreichend 

Kandidatenvorschläge zu liefern um 30 Stellen zu besetzen

• Donnerstag 12:00: über 350 eingegangene Bewerbungen 

von denen 85 für die Position vorgeschlagen wurden
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