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A Alle ab1980Geborenen, die mit Technologien wie
Computer, Internet, Handy, SMS, MP3 usw. aufgewachsen
sind

A EMails, Internet, Handys und Instant Messagiisind
Integrale Bestandtelile ihres Lebens, sie wurden schon frih
damit sozialisiert

A Diese allgegenwartige Ausstattung und diassive
Interaktion damit flihrt zu einenanderen Denken
anderen Denkmusternmind zu einem fundamentalen

Unterschied|nformationen zu verarbeiten
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A

Primar sind mit der Gruppe digeburtenjahrgange vor
1970gemeint

Siedruckeneher einee-Mail aus

Sie bringen eher Leute physisch ins Bluro, um ihnen eine
Webseite zu zeigerals dass sie nur die URL versenden
Sie konnen sich nicht vorstellen, dass man, wahrend man

Musik hort oder Fernsehen schaut, lernen kann
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Like many of you in this room,
I’m a digital immigrant... My
two young daughters, on the
other hand, will be digital
natives. They’ll never know a
world without ubiquitous
broadband internet access...

We may never become true
digital natives, but we can and
must begin to assimilate to their

culture and way of thinking.

- Rupert Murdoch, April 2005
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Auftrag angenommen um 18:00 mit Garantie, ausreichend
Kandidatenvorschlage zu liefern um 30 Stellen zu besetzen
Donnerstag 12:00: Uber 350 eingegangene Bewerbungen

von denen 85 fur die Position vorgeschlagen wurden



Internetnutzung im Tagesverlauf 2005 / 2008
Mo-So, Angaben in Prozent
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Basis: Onlinenutzer ab 14 Jahre in Deutschiand (2008: n=1186; 2006: n=1075)
Quelle: ARD/ZDF-Online-Studien 2005-2007
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That's you!

Lists

RT @oliverbehrla: Allgemeine Zahlen
und Fakten aus einer Studie zum
Internethandel: http://ow.ly/AHJS

< d

da in der letzten woche mit @achelm unterwegs, hoffe ich das du
durchfallst!

Exklusivstudie: Wie in Europa Fuhrungskrafte entlassen werden
#HR #Personal #Kundigung #Management hitp://bit.ly/1HwmHu (via

@mieitl)

RT @_Ingmar_: Bahntickets fur 20€ Deutschlandweit! Nur heute ab
18:57 hier—> htip://ow.Ily/AENY #fb
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