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* Reprdsentative Befragung von 1.089 Studenten und Absolventen (im Rahmen von Join-the-Best 2009)
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Alle ab 1980 Geborenen, die mit Technologien wie
Computer, Internet, Handy, SMS, MP3 usw. aufgewachsen
sind

E-Mails, Internet, Handys und Instant Messaging sind
integrale Bestandteile ihres Lebens, sie wurden schon friih
damit sozialisiert

Diese allgegenwartige Ausstattung und die massive
Interaktion damit fiihrt zu einem anderen Denken,
anderen Denkmustern und zu einem fundamentalen

Unterschied, Informationen zu verarbeiten
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Primdr sind mit der Gruppe die Geburtenjahrgdnge vor
1970 gemeint

Sie drucken eher eine E-Mail aus

Sie bringen eher Leute physisch ins Bliro, um ihnen eine
Webseite zu zeigen, als dass sie nur die URL versenden
Sie kbnnen sich nicht vorstellen, dass man, wdhrend man

Musik hort oder Fernsehen schaut, lernen kann
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Like many of you in this room,
I’m a digital immigrant... My
two young daughters, on the
other hand, will be digital
natives. They’ll never know a
world without ubiquitous
broadband internet access...

We may never become true
digital natives, but we can and
must begin to assimilate to their

culture and way of thinking.

- Rupert Murdoch, April 2005
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Mittwoch Abend 17:30

,,Bis morgen Mittag brauchen wir 30 Softwaretester fiir 11
Monate”

Auftrag angenommen um 18:00 mit Garantie, ausreichend
Kandidatenvorschldge zu liefern um 30 Stellen zu besetzen
Donnerstag 12:00: tiber 350 eingegangene Bewerbungen

von denen 85 fiir die Position vorgeschlagen wurden



Internetnutzung im Tagesverlauf 2005 / 2008
Mo-So, Angaben in Prozent
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Quelle: ARD/ZDF-Online-Studien 2005-2007
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FLORIAN SCHIFFER Cwitker Home Pr

Diplom-Kaufmann, Berlin
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That's you!

Lists

RT @oliverbehrla: Allgemeine Zahlen
und Fakten aus einer Studie zum
Internethandel: http://ow.ly/AHJS

< d

da in der letzten woche mit @achelm unterwegs, hoffe ich das du
durchfallst!

Exklusivstudie: Wie in Europa Fuhrungskrafte entlassen werden
#HR #Personal #Kundigung #Management hitp://bit.ly/1HwmHu (via

@mieitl)

RT @_Ingmar_: Bahntickets fur 20€ Deutschlandweit! Nur heute ab
18:57 hier—> htip://ow.Ily/AENY #fb
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X PREMIUM
Computer Science (Master, 2008, Universitat des Saarlandes / International
Max-Planck Research School) <&03.11.2009

Verfliigharkeit Einsatzort Positionen

ab Juni 2010 Bediin Festansteliung
- P

Aktivitat Prar n

Titel der Kontaktanfrage
Kontaktanfrage vom 10.11.2009

O as Vaorlage speichern

CYQUEST
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E-Assessment von Cyquest (kostenlose Testphase bis Ende Dezember 2009)

B Mit dem oyme—s——" e e e G R ETEE
auf einen berufsbezogenen Personlichkeitstest zu
absolvieren. Hier sehen Sie eine Musterauswertung: PDF

Paosition (z.B. Trainee im Marketing) 85 Zeichen Zeitpunkt (z.B. sofort, 1. Oktober 2008)

Software-Tester morgen mittag

Ort (z.B. K&ln, ltalien, NRW)
Mlnchen

B Bitte beachten Sie, dass jegliche Kontakidaten (wie zum
Beispiel Telefonnummer, E-Mail-Adresse, |hr Name und
Webadressen) automatisch geschwérzt werden und bei den
Kandidaten dadurch nicht optimal angezeigt werden
kénnen.
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CYQUEST

The Recrutaimment Company

ABSOLVENTA

Profilergebnis ,,Berufsbezogene Persdnlichkeit” von Joachim Diercks:

Im Rahmen des eAssessments ,Berufsbezogene Persdnlichkeit" hat Joachim Diercks sich am
07.07.2009 hinsichtlich verschiedenster berufsrelevanter Aussagen eingeschatzt. Diese
Aussagen beziehen sich auf entscheidende Aspekte der berufsbezogenen Motivation, der
berufsbezogenen sozialen Interaktion und des berufsbezogenen Arbeitsstils.

Ubersicht:
Berufsbezogene - FUnmungsmotivation
Motivation 2. Leistungsmotivation

3. Tearm und
Beru fsb.ezﬂgenﬂ Jusammenarbeitsorientierung
] 4. Durchsetzungs- und
soziale Konfliktstirke
Interaktion 5. Einfihlungsvermagen und
Kontaktfahigheit
6. ideenreichtum und
Of fenheit

Berufsbezogener ; ganisationstahigheit und
Arbeitsstil Gewissenhaftigheit
8. Belastbarkeit und
Flexibilitit
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