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Name

Vorname

Firma

Abteilung

Funktion

Straße

Plz / Ort

Telefon

Telefax*

E-Mail*

Branche / Anzahl Mitarbeiter

*Mit Angabe Ihrer Fax-Nr. oder E-Mail-Adresse erklären Sie sich einverstanden, ggf. Informations-
material der TÜV SÜD Akademie auf diesem Wege zu erhalten. Sie können jederzeit die Zusendung
von Informationen ohne zusätzliche Gebühr wieder abmelden. Programmänderungen vorbehalten.
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der TÜV SÜD Akademie GmbH.

Datum / Unterschrift

✃

Inhalte

www-Trends, die für das Recruiting relevant sind

Employer Branding – mehr als eine Arbeitgebermarke?

die wichtigsten Personalportale

digitale Suchstrategien, die Zeit und Geld sparen 

Merkmale professionellen Recruitings

Folgen für Marke und Mitarbeiterzufriedenheit

Teilnehmerkreis

Leiter Personal und Personalentwicklung

Geschäftsführer mittelständischer Unternehmen

Gastreferent
Prof. Dr. Thilo Büsching, Professor für Medienwirtschaft 
an der Hochschule Würzburg-Schweinfurt, 
Gründer der Unternehmensberatung Dr. Büsching & Partner

Termin
Donnerstag, 23. Juli 2009
Beginn: 18:00 Uhr
Dauer: 2 Stunden mit anschließendem Networking

Veranstaltungsort
TÜV SÜD Akademie GmbH
Training Center Nürnberg
Edisonstraße 15
90431 Nürnberg

Personalmarketing – nutzen Sie die
Möglichkeiten des Online-Marketings?!

Manche Mitarbeiter erbringen einen Leistungsbeitrag von 
170 %, andere einen von 60 % – bei fast ähnlicher Position und
Vergütung! Verfügen Sie über genug 170prozenter? Oder sind 
es nur Sie selbst?

Das Internet kann Ihnen entscheidend helfen, diese 170prozenter,
die zu Ihrem Geschäftsmodell passen, schnell und effizient zu 
finden. Großkonzerne wie die Allianz AG, die Bertelsmann AG
oder Personalagenturen wie Michael Page nutzen die Mischung
aus breiter Zielgruppenansprache, positiver Markenkommunika-
tion, interaktivem Dialog, Datenbank-Matching und schnellen 
Reaktionszeiten seit Jahren. Das World Wide Web entwickelt
sich so zum zentralen Personalgewinnungsinstrument. Allein 
im ersten Halbjahr 2009 starteten drei weitere große Personal-
portale, erst im Mai www.laufbahner.de, das Personalportal der
Süddeutschen Zeitung. Ursprünglich zielten die Investitionen auf
die High Potentials, heute ist es ökonomisch sinnvoll, fast jede
Position mit Hilfe des Internets zu besetzen.

Unser Gastreferent Dr. Thilo Büsching arbeitete als Vorstand 
einer Internet AG und Geschäftsführer einer Bertelsmanntocher.
Seine Managementberatung Dr. Büsching & Partner ist auf das 
Personalmarketing spezialisiert. Zudem betreibt er das Personal-
portal www.medienmanager.de, das Medien- und Marketing-
manager an Unternehmen vermittelt. Seit 2003 ist er Professor
für Medienwirtschaft mit Schwerpunkt Internet. Sein Studium 
finanzierte er zum Teil mit Kabarett – eines seiner erfolgreichsten
Stücke hieß: „Die Bewerbung“. Freuen Sie sich auf einen informa-
tiven Abend und lassen Sie sich von Dr. Thilo Büsching begeistern.



Weitere Informationen erhalten 
Sie von Franziska Hausmann unter der 
Rufnummer 0911 6557–367

TÜV SÜD Akademie GmbH
Training Center Nürnberg
Edisonstraße 15
90431 Nürnberg
Telefon +49 911 6557–367
Telefax +49 911 6557–364
franziska.hausmann@tuev-sued.de

www.tuev-sued.de/akademie

Informationstechnologie

Management

Anlagen- und Umwelttechnik

Arbeits- und Produktsicherheit

Medizin und Gesundheit

Verkehr und Logistik

Elektro- und Gebäudetechnik

Neue Technologien
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HRexperts.forum
HRexperts.forum ist eine exklusive Veranstaltungsreihe für
Führungskräfte aus dem Personalbereich und Geschäftsführer
mittelständischer Unternehmen. Experten aus Wirtschaft, 
Wissenschaft und Industrie vermitteln aktuelles Know How 
auf den Gebieten Personalwesen und Personalentwicklung.

Sie haben in angenehmer Atmosphäre Gelegenheit zum 
Erfahrungsaustausch mit HR-Führungskräften aus anderen
Unternehmen.




